Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 17.214.743/0001-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 171

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 76,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 86,1%
Mediano ° :___? _____________________ e 2 50,9%
"t L
> Numero Remuneragao -
~ - -+ = -+ = = = Totalde = Mensal Média para Razdo M /H =~qu:nto 17,2%
Remuneragéao Homens Homens (H) a remuneragao cas
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 76,0%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

- T8, 7%
Dirigentes e Gerentes _ 5 c . =
, umprir metas de producao
651,8% ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 65.4% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
67,3% - .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

55,6% Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio
o0,55% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 86,65

117.9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 17.214.743/0002-48 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 740

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 103,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano o ? o 76,4%
L L)
> Numero Remuneragao
= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto 1 7%
Remuneragio ﬂ+ﬂ+w_ el Menusgrln'::sdlfu?ara a remuneragdo das - 17,5%
Mensal Média mulheres equivale a 103,4%
Numero Remuneragao remuneragdo dos e
_ . _ era homens, em 5,8%
- = Totalde — Mensal Média para A '
+a+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) .
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 84,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

100,0% . L

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio S
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
I, - - Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos 121,7%
108, 7% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
L L _ S0 G Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais w

20.5% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 17.214.743/0007-52 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 131

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 95,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 104,8%
Mediano o ? o' 73,2%
M L
> Numero Remuneragao

o o e __ - —_ o Razdo M / H = quanto P
Remuneragéo F+T+T_ T talde = Me'ﬁgmﬁ:';‘”‘)’ara 2 remunerago das o 22,3%
Mensal Média Mremuneracio dos 95,3% 13,7%

Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (% 3,95
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) ———
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ %8,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
100,0% . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio C
98,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I, - figoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
111,7% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ

ambos os sexos (]

L L T&. T Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab Atividade O ; 5 olanci o :
rab. em Atividade Operacionais g situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 17.214.743/0008-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 183

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 111,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 114,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 111,0%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 83,5%
" Ld
° 31,3%

o o e . Numero —_ Remune';ra_géo Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ+ﬂ+ﬂ_ T alde = Me'ﬁgmﬁ:';‘”‘)’ara a remuneragéo das
Mensal Média mulheres equivale a 114,6%

i B remuneragio dos »9 /0 9,95
Numero Remuneragao homens, em & 6% ¥
= =~ Totalde = Mensal Média para om (% !
" T meess S
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio B
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I ::: - ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos i
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

- . . _ 53 7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais B

- situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
50,3

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 17.214.743/0009-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 213

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 112,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 109,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 112,4%
Mediano ° :___? _____________________ e 2 76,5%
" g
> Numero Remuneragéo o
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
= = =~ Totalde = Mensal Méd i
Remunerago I HHMTJ[' * Tomse = Mepsmedaper | s rmuneracio cas 160%
Mensal Média mulheres equivale a 109,7%
. ~ remuneragio dos o[/ S
Numero Remuneragao homens, em T,3%
= = Totalde = Mensal Média para om (%
iyt aneres " Waleres ) porcentagem (%) T
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 105,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
100,0% T -

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

97,.4% Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

_ 94 7% Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos

111 6% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
- . . _ 757 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 35 0% situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
85,0

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 17.214.743/0011-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 196

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 102,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 85,6%
" Ld
> Numero Remuneragao

= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto

Remuneragéo ﬂ+ﬂ+ﬂ_ T talde = Me'ﬁgmﬁ:'&‘)’a’a 2 remunerago das
J T mulheres equivale a 4 4
Mensal Média ] ) remuneragéo ol 102,9% 18,9% .
Nidmero Remuneragao homens, em 1|:,d9l:
= = Totalde = Mensal Média para om (% 3,8%
iyt aneres " Waleres ) porcentagem (%) : T
I
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio o
ST,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Oes para aumentar a diversidade
I ::: Aceesp rore dversidad
Trab. de Servigos Administrativos =
100,08 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

- . . _ 45 1% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais t

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
100,0%

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



